
Wichtig für Ihre Teilnahme
 
Termin Donnerstag, 21. November 2019 von 9.30 – 16:00 Uhr 

Ort IBM Client Center Ehningen, IBM-Allee 1, 71139 Ehningen

Teilnahmegebühr

Mitglieder des ICV  EURO 300,–

Nichtmitglieder EURO 420,– (EURO 90,– werden auf  
eine neu beantragte ICV-Mitgliedschaft in 2020 angerechnet)

Studenten EURO 90,– (begrenztes Angebot,  
mit Ausweis und bis 30 Jahren. Euro 87,50 werden auf eine  
neu beantragte ICV-Mitgliedschaft in 2020 angerechnet) 

Ab der 2. Anmeldung pro Firma werden 20% Rabatt gewährt.  
In der Teilnahmegebühr sind Imbiss und Pausen-Getränke 
enthalten. Die Teilnahmegebühr ist umsatzsteuerfrei nach  
§ 4, Ziff. 22 UStG.
Kostenfreie Stornierung bis 4 Wochen vor Tagungsbeginn;
danach sind 50 % der Teilnahmegebühr zu entrichten.
Bei Nichterscheinen ist die volle Gebühr zur Zahlung fällig.

Anmeldung 
Einfach online unter www.icv-controlling.com >  
Events > CCS2019 oder direkt beim ICV: verein@icv-controlling.com

Auf Anfrage erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung. Der ICV ist zur 
Förderung der Berufsbildung  einschließlich der Studentenhilfe  
berechtigt. 

Anreise
Mit dem PKW aus Richtung München / Karlsruhe / Heilbronn:
Autobahn A 81 Richtung Singen, Ausfahrt „Hildrizhausen“, 
Richtung Ehningen bis IBM-Allee 1  
Mit Navigation: Am Keltenwald 1, 71139 Ehningen
www.ibm.com/de/ibm/unternehmen/standorte/ehningen.html

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung unter  
www.icv-controlling.com

Prepare for your Future! 
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Controlling – Zukunft gestalten

Internationaler
Controller Verein eV
Münchner Straße 8
D-82237 Wörthsee
Tel.: +49-(0) 8153 - 88 974 - 20
Fax: +49-(0) 8153 - 88 974 - 31
verein@icv-controlling.com
www.icv-controlling.com

Tagungsunterlagen 
zum Download

 

Der Internationale Controller Verein ICV ist in  
mehr als 30 Ländern vertreten - und mit rund  
6.000 Mitgliedern auch die größte Controller  
Organisation seiner Art.

Wir verstehen Controlling als zielorientierten Steuerungs-
prozess, der nur im Zusammenwirken von Controllern 
und Managern seine Wirkung entfalten kann.  
Ökonomische Nachhaltigkeit ist unser Leitziel.  
So hat Controlling die dauerhafte Wertsteigerung des  
Unternehmens zum Ziel. Unser Controlling-Verständnis 
ist ganzheitlich.

Der ICV führt Controller und Wissenschaftler, Studieren-
de, Professoren, Manager und CFOs zusammen.  
Weiter kommen statt Stillstand ist das Ziel, das wir für  
und mit unseren Mitgliedern erreichen wollen.  
Als gemeinnütziger Verein verfolgen wir keinen gewerb-
lichen Zweck. Ihre persönliche Karriereentwicklung  
und die Entwicklung Ihres Unternehmens stehen für  
uns im Fokus.

Die über 60 regionalen und branchenbezogenen Arbeits- 
kreise sowie weitere 13 Fachkreise tagen regelmäßig  
und entwickeln praxisgerechte Controlling-Lösungen zu 
aktuellen Themen.

Der Verein verbindet praktische Erfahrungen und neueste 
Forschungsergebnisse und bereitet dieses Wissen für 
die Umsetzung in der Praxis auf.

Auch durch Publikationen, wie der berufsbegleitenden 
Zeitschrift „Controller Magazin“ und einer ICV-Schriften-
reihe zu Controlling-Fachthemen trägt der Verein zum 
Erfahrungsaustausch bei.

Jährlich verleiht der ICV am Congress der Controller 
den mit 3.000 Euro dotierten ICV Controlling Excellence 
Award für eine „mustergültige Controlling-Lösung“.

Der 45. Congress der Controller findet am 27. / 28. April 
2020 in München statt.

Internationaler Controller Verein –
Philosophie und Ziele

 



21. November 2019

Prepare for your Future!

Während der Veranstaltung werden Bildaufnahmen gemacht. Mit Ihrer 
Anmeldung erklären Sie sich mit der Verwendung und Veröffentlichung 
solcher Aufnahmen zum Zweck der öffentlichen Dokumentation der 
Veranstaltung und der Arbeit des ICV, z. B. Website und den ICV-Kanälen 
in den sozialen Medien oder in Publikationen des ICV, einverstanden.  
Bitte teilen Sie dem Photografen / -in direkt mit, sollten Sie keine 
Aufnahmen von sich wünschen.

Folgende Unternehmen unterstützen diese ICV-Veranstaltung

09:30 | WELCOME & GET TOGETHER  

10:00 | OPENING DER 17. CCS

BEGRÜSSUNG:

Siegfried Gänßlen ICV-Vorstandsmitglied
 
MODERATION:

Carmen Zillmer ICV-Geschäftsführerin 
Claudia Maron DATEV eG, ICV-Delegierte Süd 
Udo Kraus Hansgrohe SE, stv. ICV-Delegierter Süd 

10:15 |  IT, KI, ROBOTIK, NEURO MORPHE  
UND QUANTENCOMPUTER 

❚ Wir sind alle in unterschiedlichen Rollen betroffen
❚ Industrie, Gesellschaft und Individuen müssen 

sich immer wieder neu ausrichten
❚ Ein Versuch der aktuellen Bestandsaufnahme 

mit Ausblick auf heiße Themen der Zukunft

Prof. Dr. Martin Welsch
Friedrich-Schiller Universität, Jena Chief. Technology Advisor emeritus 
(IBM R&D) www.mwitplus.com – IT Trends – Technologie und mehr

Die Digitalisierung verändert in großen Schritten unser Leben, und 
eröffnet heute und in Zukunft vielfältige Möglichkeiten und Chancen für 
unsere berufliche Weiterentwicklung. Das Controlling ist von diesen 
Veränderungen nicht ausgenommen. Vor uns allen liegt in den nächsten 
Jahren ein umfassender und spannender Transformationsprozess.

Wie bereiten Sie sich auf die Zukunft vor?

Die CCS 2019 „Prepare for your Future!“ macht vielfältige Angebote. 
Es geht um die Zukunft unserer Arbeit: Experten legen ihre Schwer-
punkte auf die neuen Formen unseres Arbeitens, auf den Umgang mit 
Künstlicher Intelligenz, auf Nachhaltigkeit im Wirtschaften, auf Schlüs-
selfragen der Aus- und Weiterbildung im Controlling & beyond.  
Das Programm gibt einen Überblick über wesentliche Trends und  
zeigt Erfolgsbeispiele führender Unternehmen. Sichern Sie sich Ihren 
persönlichen Informationsvorsprung!

13:05 | NETWORKING BEIM SMALL-SNACK-LUNCH

14:20 |  BEREIT FÜR DIE  
TRANSFORMATION – MIT  
EIGENER STÄRKE VERÄNDERN 

❚ Unumkehrbarer Trend: Die Digitalisierung 
verändert die Arbeitswelt

❚ Change auf allen Kanälen: Neue Heraus-
forderungen für das HR Management

❚ Nicht einfach: Kultureller Wandel ist 
unumgänglich

❚ Die Relevanz von Führung:  
Supermann oder eierlegende Wollmilchsau? 

❚ Keine Angst: Mehr Evolution als Revolution

Dr. Michael Prochaska
Mitglied des Vorstands, Arbeitsdirektor,  
ANDREAS STIHL AG & Co. KG, Waiblingen

15:10 |  PLASTIK IM MEER –  
DIE SEEKUH RÄUMT AUF   

❚ Kunststoffe stellen in der Umwelt eine 
große Bedrohung für alle Lebewesen dar

❚ Sie greifen auf unterschiedliche Art  
und Weise in das marine Leben ein  

❚ One Earth – One Ocean entwickelt das 
Konzept der „Maritimen Müllabfuhr“, um 
Kunststoffe aus dem Meer zu sammeln und zu verwerten

❚ Der Müllsammelkatamaran „Seekuh“ stellt dabei  
einen wichtigen Entwicklungsschritt dar

Dr. Rüdiger Stöhr
Mikrobiologe und Lehrer für Biotechnologie/ 
Biologie, Kiel, www.oneearth-oneocean.com 

16:00 | FAREWELL

A

Künstliche Intelligenz  
im HR Management – Wie  
uns KI hilft, die Arbeitswelt  
smarter & fairer zu machen

❚ Müssen wir lernen mit künstlicher 
Intelligenz zu kooperieren?

❚ Können wir uns ausschließlich 
auf unsere subjektive Entschei-
dungsfindung verlassen?

❚ Ist eine valide Persönlichkeits-
analyse datenbasiert möglich?

Michael Plentinger
CEO Greple GmbH, Fürth. 
www.greple.de 

B

Talent kann man nicht lernen 
New Work braucht Wissen  
und Können

❚  Rollen und Kompetenzen – 
Wissen vermeidet Chaos,  
Talent schafft Wettbewerbsvorteile

❚  Zusammenarbeit und Führung –  
was wir in der neuen Welt  
können sollten 

❚  Umfrageergebnisse – Ist-Situation 
und erwartete Entwicklungen 

Dorothee Deyhle
Mitglied des Vorstands,  
CA Akademie AG, Wörthsee

11:15 | IMPULSVORTRAG MIT WORK-SESSION

C

Wie sieht die zukünftige  
Lernwelt im Unternehmen aus?  
Der Hansgrohe Campus
 
❚ Lernen als selbstverständ licher 

Teil des beruflichen Alltags
❚ Ausrichtung an der  

Unternehmensstrategie
❚ Wissenschaftlicher Input durch 

namhafte Universitäten
❚ Balance interner und externer 

Wissensvermittlung

Sylke Morell
Head of Personnel Development,  
Hansgrohe SE, Schiltach 

D

Future of Work & Controlling – 
Heraus forderungen der Verän-
derung und Gestaltung

❚ Die Dimensionen der Veränderung 
und Beispiele für Szenarien im 
Controlling

❚ Die Rolle von Transparenz, 
Autonomie, Mindset und Führung

❚ Einblick in die Arbeit des ICV 
Fachkreises „Future of Work“

 

Dr. Rüdiger Eichin 
ICV-Fachkreisleiter Future of Work, 
Senior Director, SAP SE, Walldorf

12:15 | IMPULSVORTRAG MIT WORK-SESSION

Die Vorträge A + B sowie C + D laufen parallel.  
Wir freuen uns, Ihre Wahl bei der Anmeldung zu erhalten.


